
 
 

NGAÂN SAÙCH ONTARIO ÑAÀU TÖ CHO VIEÄC HUAÁN LUYEÄN KYÕ NAÊNG VAØ 
CHO CAÙC CÔ SÔÛ HAÏ TAÀNG ÑEÅ CUÛNG COÁ KINH TEÁ 

Chính Phuû Taïo Cô Hoäi Ñeå Coù Caùc Coâng Vieäc Laøm Toát Hôn vaø Cho Caùc Coäng Ñoàng Vöõng Maïnh Hôn 
 
 
TIN TÖÙC 25 Thaùng Ba, 2008
 
Ngaân saùch Ontario 2008 ñang thöïc hieän nhöõng ñaàu tö lôùn cho vieäc huaán luyeän kyõ naêng vaø cho caùc cô sôû haï 
taàng ñoàng thôøi caân baèng ngaân saùch vaø naâng cao khaû naêng caïnh tranh cuûa doanh nghieäp.  
 
CAÙC TRÍCH DAÃN 
 
“Ngaân saùch naøy laø ñeå baûo ñaûm ngöôøi daân coù vieäc laøm vaø kinh teá cuûa Ontario taêng tröôûng,” Toång Tröôûng Taøi 
Chaùnh Dwight Duncan tuyeân boá. 
 
“Ngaân saùch naøy laø ñeå baûo ñaûm raèng taát caû nhöõng ngöôøi daân Ontario coù caùc cô hoäi vaø caùc kyõ naêng ñeå thaønh 
coâng, ñeå hoï laøm caùc coâng vieäc maø seõ cuûng coá neàn kinh teá cuûa Ontario.” 
 
“Ngaân saùch naøy ñang ñaàu tö vaøo caùc cô sôû haï taàng nhö ñöôøng xaù vaø vaän chuyeån coâng coäng, maø veà ngaén haïn 
seõ taïo coâng aên vieäc laøm vaø veà laâu daøi cuûng coá neàn kinh teá cuûa chuùng ta.” 
 

CAÙC CHI TIEÁT NGAÉN GOÏN 
 
• $1.5 tæ, trong ba naêm cho Keá Hoaïch Haønh Ñoäng töø Kyõ Naêng ñeán Vieäc Laøm (Skills to Jobs Action Plan) seõ 

giuùp theâm nhieàu ngöôøi daân Ontario coù ñöôïc caùc vieäc laøm löông cao vaø ñöôïc huaán luyeän veà laâu daøi cho 
caùc cô hoäi coâng vieäc laøm môùi.   

o $355 trieäu trong ba naêm cho moät Chieán Löôïc Ngheà Nghieäp Thöù Nhì (Second Career Strategy) 
maø seõ giuùp 20,000 coâng nhaân khoâng coù vieäc laøm thöïc hieän söï chuyeån tieáp sang caùc ngheà môùi 
vaø caùc vieäc laøm löông cao trong nhöõng lónh vöïc ñang phaùt trieån cuûa neàn kinh teá 

 Ví duï, Chieán Löôïc Ngheà Nghieäp Thöù Nhì seõ cung caáp $25,000 tieàn hoïc phí vaø tieàn trôï 
caáp sinh soáng cho moät coâng nhaân ngaønh cheá taïo saûn xuaát naøo muoán chuyeån sang moät 
ngheà ñoøi hoûi coù söï huaán luyeän veà kyõ naêng vaø kheùo tay ñoàng thôøi hoïc moät chöông trình 
hai naêm, boán hoïc kyø ñaøo taïo Kyõ Thuaät Vieân Cô Khí taïi moät tröôøng cao ñaúng 

o $75 trieäu trong ba naêm tôùi ñeå môû roäng vieäc huaán luyeän hoïc ngheà 
o Taêng cöôøng vieäc giuùp ñôõ cho sinh vieân haäu trung hoïc vaø ñaàu tö cho vieäc môû roäng vaø söûa sang 

tröôøng lôùp.   
 
 



• $1 tæ trong naêm 2007-2008 cho caùc cô sôû haï taàng môùi cuûa ñoâ thò, bao goàm:  
o $497 trieäu cho chuyeân chôû coâng coäng trong Vuøng Ñaïi Ñoâ Thò Toronto vaø Hamilton  
o $400 trieäu cho ñöôøng saù vaø caàu trong nhöõng coäng ñoàng ngoaøi Toronto 
o $100 trieäu ñeå phuïc hoài caùc ñôn vò gia cö coù trôï caáp, bao goàm caùc caûi tieán veà hieäu quaû naêng 

löôïng. 
 
• $750 trieäu trong boán naêm cho ñeà nghò veà giaûm thueá doanh nghieäp môùi bao goàm: 

o Huûy boû Thueá Voán Tö Baûn coù hieäu löïc töø ngaøy 1 thaùng Gieâng, 2007 cho caùc coâng ty chuyeân veà 
cheá taïo saûn xuaát vaø khai thaùc taøi nguyeân, ñieàu naøy cho pheùp caùc coâng ty hoäi ñuû ñieàu kieän ñeå 
nhaän $190 trieäu caùc khoaûn tieàn boài hoaøn thueá 

o Mieãn tröø thueá lôïi töùc Ontario 10 naêm cho caùc coâng ty môùi maø thöông maïi hoùa taøi saûn trí tueä 
phaùt trieån bôûi caùc tröôøng ñaïi hoïc, cao ñaúng hay caùc cô sôû nghieân cöùu hoäi ñuû tieâu chuaån cuûa 
Canada 

o Nhanh choùng gia haïn möùc Chieát Khaáu Thueá Chi Phí Voán Taøi Saûn cho caùc maùy moùc thieát bò 
mua tröôùc naêm 2012 duøng ñeå cheá taïo saûn xuaát 

o Nhanh choùng thöïc hieän caùc söï caét giaûm veà möùc Thueá Giaùo Duïc Kinh Doanh (Business 
Education Tax/BET) cho caùc doanh nghieäp ôû phía baéc, giuùp tieát kieäm toång coäng hôn $70 trieäu 
trong thôøi gian ba naêm tôùi. 

 
• Ngaân saùch ñeà nghò tieàn Trôï Caáp Thueá Thoå Traïch môùi cho caùc Cao Nieân Chuû Nhaø, ñeà nghò naøy seõ cung 

caáp $1 tæ trong 5 naêm ñeå giuùp caùc vò cao nieân coù lôïi töùc thaáp vaø trung bình. 
 
• Chieán löôïc sôùm haønh ñoäng cuûa Chính quyeàn McGuinty nhaèm giaûi quyeát tình traïng ngheøo: 

o $135 trieäu trong ba naêm ñeå cung caáp söï chaêm soùc nha khoa cho caùc gia ñình lôïi töùc thaáp 
o $32 trieäu trong ba naêm ñeå taêng gaáp ñoâi khoaûn taøi trôï cho Chöông Trình Dinh Döôõng Hoïc Sinh  
o Taêng hai phaàn traêm caùc phuùc lôïi trôï caáp xaõ hoäi trong naêm 2008-2009. 

 
• $40.4 tæ chi cho y teá trong naêm 2008-2009, taêng saùu phaàn traêm, bao goàm: 

o Hôn $500 trieäu trong ba naêm, ngoaøi nhöõng ñaàu tö khaùc, ñeå thueâ 9,000 y taù cho ñeán naêm 2011-
2012 

o $180 trieäu trong ba naêm cho caùc beänh vieän ñeå giaûm thieåu thôøi gian chôø ñôïi taïi caùc khu caáp 
cöùu vaø caûi thieän söï haøi loøng cuûa beänh nhaân 

o $53 trieäu trong ba naêm tôùi ñeå taêng theâm caùc Ñoäi Nguõ Y Khoa Gia Ñình (Family Health 
Teams) 

o $38 trieäu trong ba naêm tôùi ñeå coù theâm caùc phoøng khaùm chöõa beänh do caùc ñieàu döôõng vieân trôï 
taù baùc só  phuï traùch 

o Taêng theâm soá löôïng tuyeån moä caùc chuyeân vieân hoä sinh vaø caùc ñieàu döôõng vieân phuï taù baùc só. 
• Taêng theâm chi cho giaùo duïc ñeán $18.8 tæ, qua caùc Khoaûn Trôï Caáp cho caùc Nhu Caàu cuûa Hoïc Sinh, trong 

nieân hoïc 2008-2009 ñeå caûi thieän vieäc hoïc ñoïc, hoïc vieát vaø hoïc laøm toaùn, taêng caùc tæ leä toát nghieäp vaø giaûm 
bôùt sæ soá hoïc sinh trong moät lôùp. 

 
• Chính quyeàn McGuinty ñang giuùp ñôõ cho caùc hoïc sinh haäu trung hoïc vôùi caùc chi phí veà giaùo duïc. Caùc 

bieän phaùp ñeà nghò bao goàm: 
o $385 trieäu trong ba naêm cho Khoaûn Trôï Caáp haøng naêm veà Saùch Vôû vaø Kyõ Thuaät ñeå giuùp cho 

moãi moät sinh vieân ñaïi hoïc vaø cao ñaúng hoïc toaøn thôøi gian 
o $27 trieäu trong ba naêm cho Khoaûn Trôï Caáp Ñöôøng Ñi ñeå giuùp caùc sinh vieân ôû nhöõng vuøng queâ 

vaø vuøng xa coù tieàn chi phí di chuyeån ñeå hoïc cao ñaúng hay ñaïi hoïc. 



• Chính quyeàn McGuinty ñang chieán ñaáu söï thay ñoåi khí haäu vôùi caùc ñaàu tö cho caùc nguoàn naêng löôïng ñöôïc 
phuïc hoài vaø baûo toaøn, cho chuyeân chôû coâng coäng vaø moät ñeà nghò gia haïn vieäc mieãn Thueá Baùn Leû cho caùc 
saûn phaåm gia duïng vaø caùc boùng ñeøn ñaït tieâu chuaån naêng löôïng ENERGY STAR® theâm 13 thaùng nöõa. 

 
• Khoâng coù söï taêng thueá trong Ngaân Saùch naøy. Chính quyeàn McGuinty laøm vieäc ñuùng ñaén ñeå hoaøn thaønh 

vieäc thaëng dö ngaân saùch ba laàn lieàn vaø ñeå coâng boá saùu ngaân saùch ñöôïc lieân tuïc caân baèng töø giöõa 2005-
2006 vaø 2010-2011. 

 
ÑEÅ TÌM HIEÅU THEÂM 
 
Haõy xem moät ñoaïn videùo ngaén cuûa Toång Tröôûng Duncan phaùt bieåu trong baøi dieãn vaên coâng boá Ngaân Saùch 
hay ñoïc toaøn boä baøi phaùt bieåu. 
 
Ñoïc caùc thoâng tin caàn thieát veà caùc saùng kieán Ngaân Saùch:  
• Cuûng coá Kinh teá cuûa Ontario baèng caùch Ñaàu tö cho vieäc huaán luyeän Kyõ naêng 
• Cuûng coá Kinh teá cuûa Ontario baèng caùch Ñaàu tö vaøo Caùc cô sôû haï taàng  
• Cuûng coá Kinh teá cuûa Ontario baèng caùch Ñaàu tö cho Doanh nghieäp vaø Kyõ ngheä 
• Cuûng coá Töông lai cuûa Ontario baèng caùch Ñaàu tö cho Y teá 
• Cuûng coá Kinh teá cuûa Ontario baèng caùch Ñaàu tö cho Giaùo duïc  
• Cuûng coá Kinh teá cuûa Ontario baèng caùch Ñaàu tö cho Noâng Thoân vaø vuøng phía Baéc Ontario  
• Cuûng coá Töông lai cuûa Ontario baèng caùch Ñaàu tö cho Gia Ñình vaø cho Chaát Löôïng Cuoäc Soáng 
• Cuûng coá Kinh teá cuûa Ontario cho moät Töông lai Thònh vöôïng hôn 
 
Taûi xuoáng caùc taøi lieäu kyõ thuaät chuyeân moân veà Ngaân Saùch.  
 
Haõy choïn trong soá 16 ngoân ngöõ ñeå ñoïc caùc ñieåm noåi baät veà Ngaân Saùch.  
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Media Inquiries (Baùo chí thaéc maéc)  
Steve Erwin, Minister’s Office, 416 325-3645 
Scott Blodgett, Ministry of Finance, 416 325-0324 
Public Inquiries (Coâng chuùng thaéc maéc) 
1-800-337-7222 
 

ontario.ca/finance-news 

 

Nhaän caùc baûn tin baùo chí ñöôïc caäp nhaät baèng caùch ghi danh vôùi Ban Cung Caáp Tin Töùc cuûa Boä Taøi Chaùnh (Ministry of 
Finance News Feed)  

hay qua Caùc thoâng baùo cho bieát coù thö ñieän töû (Email Alerts). 
 

 
Vietnamese 

http://www.fin.gov.on.ca/english/feedhelp.html
http://www.fin.gov.on.ca/english/feedhelp.html
http://www.fin.gov.on.ca/english/alerts.html
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