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Notice
This Addendum # 2 includes changes and additions to the March 31, 2007 release of the Disclosure for 2006 under The Public Sector Salary Disclosure Act, 1996.

Disclosure information for all other employers included in this publication is based on copies of the public disclosure records submitted to the appropriate provincial ministries, as
required under the Public Sector Salary Disclosure Act, 1996.

In an effort to ensure consistency of presentation, material included in disclosures that was not required by the Act has generally been deleted.

Original documents are available from each employer.

Avis

Le présent addenda # 2 comprend les changements et ajouts apportés a la version du 31 mars 2007 de la Divulgation pour 2006 en vertu de la Loi de 1996 sur
la divulgation des traitements dans le secteur public.

Les renseignements divulgués pour tous les autres employeurs dans la présente publication proviennent des registres fournis aux ministéres provinciaux pertinents aux fins de la
divulgation conformément a la Loi de 1996 sur la divulgation des traitements dans le secteur public.

Afin que la présentation du présent document soit uniforme, les renseignements non exigés par la Loi qui figuraient dans les documents divulgués ont en général été éliminés.

Il est possible de se procurer les originaux de ces documents auprés de chaque employeur.






Changes to the March 31, 2007 Disclosure for 2006 under the
Public Sector Salary Disclosure Act, 1996

Changements a la version du 31 mars 2007 de la Divulgation pour
2006 en vertu de la Loi de 1996 sur la divulgation des traitements
dans le secteur public



Other Public Sector Employers/ Autres employeurs du secteur public

Salary Paid/ Taxable Benefits/
Employer/ Employeur Surname/ Nom de Famille Given Name/ Prénom Position/ Poste Traitement Avant Impos.

The Hincks-Dellcrest Centre SPEKKENS JOHN Chief EXECULIVE OFfICET. . ....eiuiiiiiti it $146,100.00 $2,911.68
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Additions to the March 31, 2007 Disclosure for 2006 under the Public Sector
Salary Disclosure Act, 1996

Ajouts a la version du 31 mars 2007 de la Divulgation pour 2006 en vertu de la
Loi de 1996 sur la divulgation des traitements dans le secteur public



Universities/ Universités

Salary Paid/ Taxable Benefits/

Employer/ Employeur Surname/ Nom de Famille Given Name/ Prénom Position/ Poste Traitement Avant Impos.
Trinity College BOWDEN BRUCE REGISTIAN . ...ttt bbbt $112,003.45 $489.36
Trinity College CORMAN LINDA Librarian... $112,008.00 $520.98
Trinity College HEWITT MARSHA Faculty..... $124,766.04 $576.96
Trinity College HILLIARD MARTIN [O7eT {1 ST PRSPPSO $106,550.52 $339.24
Trinity College MACMILLAN MARGARET PIOVOSL. ...t $142,595.96 $298.98
Trinity College PERREN SUSAN Director, Development. $126,919.50 $375.90
Trinity College SEABORN GEOFFREY Bursar.......cocooveeiinnen $119,027.52 $284.46
Trinity College WIEBE DONALD FACUIY ...t b bbbt h bt $131,825.94 $494.74

Hospitals and Boards of Public Health/ Hépitaux et Conseils de santé

Employer/ Employeur

Surname/ Nom de Famille

Given Name/ Prénom

Position/ Poste

Salary Paid/ Taxable Benefits/
Traitement Avant Impos.

Grey Bruce Health Unit

LYNN

HAZEL

Medical Officer Of HEaItN. ...........ocuiiiiii s

Other Public Sector Employers/ Autres employeurs du secteur public

$188,313.03 $930.00

Salary Paid/ Taxable Benefits/

Employer/ Employeur Surname/ Nom de Famille Given Name/ Prénom Position/ Poste Traitement Avant Impos.
Amity Goodwill CHAPIN PAUL President and Chief EXECUtiVE OffiCEr.........c.ciiiiiiiiiiei e $119,527.19 $0.00
Children's Treatment Network of Simcoe York ~ MORLON ROBERT Chief EXECULIVE OffiCer........ccciiiiiiiiiiciiii e $117,342.29 $419.14
Keystone Child, Youth and Family Service BOYLE DENNIS EXECULIVE DIFECION. ...ttt sttt $101,763.00 $480.00
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